PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA

PREFTITURA DA CI0ADE

PORTARIA N° 2.947/2022

Constitui COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DE
PESSOAL e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais, '

RESOLVE:

Art. 1° Constitui Comissao Especial de Selegao de Pessoal, composta pelos
membros abaixo relacionados, para acompanhar a aplicagao da Prova Escrita Objetiva e
Prova de Titulos do Concurso Publico para o provimento dos cargos efetivo de Médico
Plantonista - Clinico Geral, Médico Plantonista — Pediatra, Copeiro Plantonista,
Enfermeiro Plantonista, Farmacéutico Plantonista, Assistente Social, Nutricionista,
Técnico de Enfermagem Plantonista, Atendente de Saude Plantonista, Auxiliar de
Servigos Gerais Plantonista, Farmacéutico e Técnico de Enfermagem, pelo regime
ESTATUTARIO.

a) Presidente: Alexandre Faker Ribeiro, ocupante da fungao de
emprego publico de Agente Administrativo | e designado Diretor de Recursos
Humanos, portador da Cédula de Identidade RG n° 7.872.771-3 e inscrito no CPF n°
007.312.379-00, lotado na Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretario: Patricia Prechlak de Souza, ocupante do cargo de
carreira de Assistente Administrativo, portadora da Cédula de Identidade RG n°
10.358.304-7 e inscrita no CPF n° 078.042.279-14, lotada na Secretaria Municipal de

Saude;

c) Membro: Anderson Luis ‘Candiani, ocupante do cargo de carreira
de Enfermeiro PSF, portador da Cédula de Identidade RG n° 8.381.565-5 e inscrito
no CPF n° 058.927.159-81, lotado na Secretaria Municipal de Saude;

d) Membro: Kamila Nascimento Lesse, ocupante do cargo em
comissdo de Assessor Especial, portadora da Cédula de ldentidade RG n°
13.697.256-1 e inscrita no CPF n° 106:845.489-09, lotada na Secretaria Municipal de

Administragao;

e) Membro: Leandra Cristina Hermes Moreira, ocupante do gargg/de
carreira de Assistente Administrativo, portadora da Cedula de Identidade n°
14.062.156-0 e inscrita no CPF n° 005.198.451-29, lotada na Secretaria {inigfpal de

Administragao. o - v
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